TIMRA KOMMUN

Kommunledningskontoret

Konsekvensanalys av arbetsmiljon —

Beskriv planerad iindring, bakgrund och syfte (sammanfattning):

Organisationsforindring pa Niringslivskontoret. Nya roller och arbetsuppgifter for befintlig personal. Tva
heltidsresurser inklusive deras arbetsuppgifter flyttas till annan del av kommunens verksamhet. Linda Strid
flyttar till Miljo- och bygg under april och Alexandra Kerttu flyttar till Kommunledningskontoret.

Andringen omfattar i huvudsak (flera alternativ kan anges):

[L1Ombyggnad av befintliga lokaler [INybyggnation/lokalbyte
Personalforandringar/omorganisation [JFo6randrade arbetstider
X Andrade arbetsuppgifter [1Ut6kat arbetsinnehéll
[INy teknik [[INya kemiska produkter
[UForéandrad arbetsutrustning [JAnnat Verksamhetsflytt

Vilken organisatorisk enhet berors av dndringen: Niringslivskontoret, Milj6- och Byggforvaltningen, Kommunledningskontoret.
Vilka arbetstagare/grupper av arbetstagare berors: Alla nuvarande medarbetare pa Naringslivskontoret.
Datum for riskbedomning: 24 mars, 4 april, 5 april samt 6 april 2017.

Deltagare vid riskbedomning: Alexandra Kerttu, Ewa Brentel, Anne Niska, Peter Germer, Bosse Karlman, Vivi-Anne Lindstrom,
Ingrid Thyberg, Linda Strid, Linda Leiderud, Urban Jonsson, Jens Lofgren Vision.

Postadress: 861 82 Timra Bankgiro: 5672-9387 Hemsida: www.timra.se
Besodksadress: Kdpmangatan 14 Organisationsnummer: 212000-2395 E-post: info@timra.se
Telefon: 060-16 31 00 Fax: 060-16 31 05
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Underskrift

Risk- och konsekvensbedomnin Handlingsplan
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Niéringslivskontoret kommer att besta av O O Stanga kontoret under semester och Ledning
farre anstéllda och det kan orsaka problem helgdagar eller ta in vikarier.
att klara att ha oppet under semester och
helgdagar.
Risk for ensamarbete. Incidenter har hént O O OK att lasa dorren nér man dr ensam. Ledningen
och det dr skrimmande for ndgra i Porttelefon och 6ga pa dorren finns. Ett
personalgruppen att vara ensam i lokalen overfallslarm skulle kunna skapa extra
eftersom manga olika besdkare ror sig i trygghet for tankt administrator.
huset.
Att vara ensam i lokalen ger bristande
arbetsro eftersom man maste ga ut i det
allménna utrymmet varje gdng det plingar i
dorroppningen for att ta emot den som
kommer.
Néringslivskontoret har haft en rad chefer O O Viktigt att 4 en tillsvidareanstélld chef Ledningen

sedan maj 2014. Bill, Hékan, Linda L, Mona,

sé fort som mojligt.
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Peter, Andreaz, Ewa, tf nn, nn. Det finns en
trotthet och en oro i gruppen Over tdnkta
kortsiktiga forandringar avseende ledarskap
igen. Kontinuiteten i verksamheten blir
lidande i hég grad.

Risk- och konsekvensbedomnin Handlingsplan
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Nér gruppen blir sa slimmad &r det viktigt att | ] Ny chef ska fa tydliga direktiv att Ledningen
gruppsammanséttningen och kompetensen ar fortsitta med utvecklingsarbete som
ritt pd medarbetarna samt att paborjats. Rekryteringen maste
utvecklingsarbetet med grupputveckling och innehalla krav p& kompetens for
samarbetsformer fortsétter. grupputveckling samt
néringslivskompetens.
Halva gruppen pa néringslivskontoret Fortsétta informera om de saker som Néringslivs
kommer att bestd av nya medarbetare. Det hinder pé néringslivskontoret och -kontoret
finns oro bland néringslivskontorets sprida fortroende genom lugn och och
samarbetspartners och intressenter om vad tillforsikt. Ledningen
som faktiskt hdnder.
Stor risk att vi tappar i foretagsrankingen
med hénvisning till den stora rorligheten
inom gruppen samt bristande kontinuitet i
ledarskap.
Risk att nédringslivskontoret inte kommer att Eventen kan l4dggas ut pa extern aktdr, Néringslivs
klara att sjdlvstandigt anordna viktiga storre med dé kan kostnaderna mojligen dka. -kontoret
event pa grund av slimmad organisation.
Risk att vi inte far tillrickliga resurser for Viktigt att f4 till ett bra samarbete Néringslivs
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kommunikation/information nér medkommunkansliet och en gemensam -kontoret
kompetensen centraliseras. plan for Néringslivskontorets behov av

resurser ver aret.
Séarbarheten okar nér néringslivskontoret ar Arbeta mer projektinriktat inom och Néringslivs
farre resurser. Det finns en risk att man inte X inte s& mycket i stupror. Storre -kontoret
klarar att ticka upp for varandra om niagon mojligheter att prioritera insatser
exempelvis blir sjukskriven eller haller ihop utifran en bestdmd inriktning. |
ett storre projekt. projektform kan &ven andra

avdelningar inom kommunen delta

efter kompetens.
Risk- och konsekvensbedémnin Handlingsplan
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Det har varit stor rorlighet 1 personalgruppen Gruppen behover langsiktig stabilitet Ledningen
fran maj 2014. Bill, Hakan, Linda E, Bosse, och kontinuitet med langsiktiga
Linda L, Pelle, Linda S, Anne, Ingrid, Urban, rekryteringsldsningar.
Ewa, Mona, Andreaz, Peter, Alexandra, tf
nn, nn, vilket paverkar gruppen negativt och
gOr det svért att nd uppsatta mal.
Risk att det inte blir tillrdckligt fokus pa D4 gruppen pa néringslivskontoret Ledningen

nyforetagande pa niringslivskontoret. Om
maélen for nyforetagande ska nés borde
sérskilda resurser tillforas
ndringslivskontoret for att stodja
nyforetagare. Det finns flera analyser som
visar pé att kommunen bor flytta hem fragan
for att vara framgangsrika, inklusive en

enligt forslaget kommer att bantas,
torde chefsuppgifterna bli mindre
betungande. Néringslivschefen bor
diarmed fa mer tid att personligen
involvera sig i verksamheten. Med rétt
rekrytering skulle ex.
ndringslivschefen kunna stodja
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nyligen gjord benchmarking av Peter
Germer.

nyforetagare pa avsatt tid nagra gdnger
i veckan.

Risk att tillgéngligheten pa
néringslivskontoret kommer att minska med
férre resurser.

En sérskild administratér kommer att
vara tdmligen stationér och vara den
som i forsta hand moter
nadringslivskontorets besokare.

Néringslivs
-kontoret




